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ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания  Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района»
I. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района» (далее - Положение, Учреждение, учреждение социального обслуживания) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Вологодской области от 17 октября 2008 года № 1862 - ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений области», Постановлением Правительства Вологодской области от 28 октября 2008 года № 2084 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций  социального обслуживания Вологодской области  (государственных учреждений социального обслуживания области)», Отраслевым соглашением по организациям социального обслуживания Вологодской области и иными нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации с целью повышения эффективности работы каждого работника, структурных подразделений и Учреждения в целом и включает в себя: 
- порядок и сроки выплаты заработной платы работникам;
 - порядок определения размеров должностных окладов работников Учреждения;

 - перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

 - перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

 - порядок оказания материальной помощи работникам Учреждения;
 - порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения работникам Учреждения;
 - порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения работникам Учреждения в связи с достижением пенсионного возраста.

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников, заключивших трудовой договор с Учреждением.

II. Порядок начисления и сроки выплаты заработной платы работникам Учреждения
2.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в безналичном порядке: 25 числа – заработная плата за первую половину текущего месяца и 10 числа, следующего за отчетным месяцем, – заработная плата за вторую половину прошедшего месяца.

2.2. В случае если работник принят на работу в первой половине (с 1 по 7-е число) месяца, то в день, когда все работники получают заработную плату за вторую половину прошедшего месяца, вновь принятому работнику выплачивается часть заработной платы за фактически отработанное время – 10 числа текущего месяца. Оставшаяся часть заработной платы за первую половину месяца выплачивается вновь принятому работнику в день, когда все работники  получают заработную плату за первую половину текущего месяца.

В случае если работник принят на работу во второй половине (с 16 по 22-е число) месяца, то в день, когда все работники получают заработную плату за первую половину текущего месяца, вновь принятому работнику выплачивается часть заработной платы за фактически отработанное время во второй половине текущего месяца. Оставшаяся часть заработной платы за вторую половину месяца выплачивается вновь принятому работнику в день, когда все работники  получают заработную плату за вторую половину прошедшего месяца.

Данный порядок оплаты труда распространяется также на работников, вышедших с ежегодного оплачиваемого отпуска, с отпуска по уходу за ребенком.

III. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждения

3.1. Работникам Учреждения социального обслуживания устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному Законом Вологодской области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений области», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня квалификации, коэффициента за наличие квалификационной категории.
3.2. Отнесение должностей руководителя, специалистов, служащих, профессий рабочих учреждения социального обслуживания к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России.

3.3. Отнесение должностей работников учреждения социального обслуживания к уровням квалификации осуществляется в соответствии с приказами Минтруда России.
3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения социального обслуживания и его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения социального обслуживания (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей) определяется учредителем, в кратности от 1 до 5. 
IV. Перечень выплат компенсационного характера,

порядок, размеры и условия их применения

4.1 Работникам учреждения социального обслуживания устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- доплата работникам учреждения социального обслуживания, осуществляющим социальное обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, страдающих психическими заболеваниями; работникам, оказывающим на дому социально-психологическую поддержку, содействие в уходе семьям, воспитывающим детей-инвалидов, не способных к самообслуживанию;                                                             доплата работникам учреждения социального обслуживания за оказание противотуберкулезной помощи, которая связана с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза;
- доплата рабочим учреждения социального обслуживания за время фактической занятости на рабочем месте с вредными и (или) опасными условиями труда;
- доплата работникам учреждения  за работу в сельской местности;
- доплата за сверхурочную работу;
- доплата работникам учреждения социального обслуживания за разделение рабочего дня (смены) на части;
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
- доплаты за совмещение профессий (должностей); расширение зон обслуживания; увеличение объема работ; исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- доплата за работу в ночное время.
4.2. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
 Доплата устанавливается в размере 15 процентов следующим работникам Учреждения:
- директор; 

- заместитель директора по социальной работе;

- экономист;
- специалист по кадрам;

- юрисконсульт;

- документовед;

- специалист по охране труда;

- специалист по закупкам;

- заведующий отделением срочного социального обслуживания;
-заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

- заведующий отделением стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

- заведующий  отделением  по работе с семьёй и детьми;

-специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;
- специалист по социальной работе отделения по работе с семьёй и детьми;

- специалист по социальной работе отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

- психолог;
- социальный работник отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;
- заведующий хозяйством;

- уборщик служебных помещений;

- сторож;

- дворник;
- заведующий складом;

- повар отделения  стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
- кухонная рабочая отделения стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
- водитель автомобиля отделения по работе с семьёй и детьми;

- водитель автомобиля отделения срочного социального обслуживания;

- водитель отделения социального обслуживания  на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий отделения  стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
- оператор стиральных машин отделения  стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
4.3. Согласно примечанию 1 приложения 1 к Положению об оплате труда работников организаций социального обслуживания Вологодской области (государственных учреждений социального обслуживания области), утверждённого Постановлением Правительства области от 28 октября 2008 года № 2084, доплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющим право на установление доплаты по нескольким основаниям, устанавливается доплата в размере 30 процентов от должностного клада работника, а именно:
- санитарка палатная отделения  стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов; 

- медицинская сестра отделения стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. 

4.4. Доплата работникам учреждения социального обслуживания, осуществляющим социальное обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, страдающих психическими заболеваниями; работникам, оказывающим на дому социально-психологическую  поддержку, содействие в уходе семьям, воспитывающим детей - инвалидов, не способных к самообслуживанию, в размере 25% от должностного оклада.
Доплата устанавливается следующим работникам:
- психолог;

- социальный работник  отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

- специалист по социальной работе отделения по работе с семьей и детьми. 

Перечень должностей работников, которым устанавливается указанная доплата, определяется руководителем учреждения социального обслуживания с учетом мнения представительного органа работников.

4.5. Доплата рабочим учреждения социального обслуживания за время фактической занятости на рабочем месте с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере 4 процентов от должностного оклада следующим работникам Учреждения:

- социальный работник отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

- повар отделения  стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

- санитарка палатная отделения  стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
Указанная доплата рассчитывается исходя из времени фактической занятости рабочего на рабочем месте с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.6. За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Работникам учреждения социального обслуживания при совмещении профессий (должностей); расширении зон обслуживания; увеличении объема работ; исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора.

4.8. Доплата за работу в ночное время производится сторожам за каждый час работы в ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада; остальному персоналу учреждения социального обслуживания – за каждый час работы в ночное время в размере 50 процентов части должностного оклада.  

4.9. Доплата за сверхурочную производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

4.10. Доплата работникам учреждения социального обслуживания за разделение рабочего дня (смены) на части в размере 100 процентов должностного оклада. 

Доплата производится работникам, которым с их согласия вводится рабочий  день (смена) с разделением на части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти рабочие дни (смены). Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым устанавливается указанная доплата, определяется руководителем учреждения социального обслуживания с учетом мнения представительного органа работников.

4.11. Доплата работникам учреждения социального обслуживания за работу в сельской местности устанавливается  в размере 25 процентов от должностного оклада.
Указанная доплата устанавливается работникам, занимающим должности среднего медицинского персонала, должности третьего и четвёртого уровней, социальным работникам учреждения социального обслуживания, имеющим среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.
Доплата устанавливается следующим работникам Учреждения:

- заведующему отделением стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

-   медицинским работникам отделения стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
- социальным работникам отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.
Доплата устанавливается также указанным работникам, состоящим в штате учреждения социального обслуживания, расположенного в городе, но фактически работающим в сельской местности.
V. Перечень выплат стимулирующего характера,

порядок и условия их применения

5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.1.1. Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в размере до 250 процентов от должностного оклада в пределах фонда оплаты труда учреждения социального обслуживания исходя из оценки результатов деятельности конкретного работника, его личного вклада в общие результаты работы с учетом выполнения показателей эффективности деятельности работника и Учреждения  Доплата устанавливается на срок: один месяц.

Показатели эффективности деятельности работников утверждаются локальным нормативным актом Учреждения. Степень выполнения каждого показателя эффективности деятельности оценивается в баллах в соответствии с порядком, установленным локальным нормативным актом Учреждения.

Решение об установлении, определении размера доплаты и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения социального обслуживания в соответствии с локальными нормативным правовыми актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 
5.1.2. Доплата за категорийность водителям:

	Вид доплаты
	Размеры доплаты в процентах от должностного оклада

	при одновременном наличии категорий «В», «С», «D», «Е» или «В», «С», «D», «ВЕ», или «В», «С», «D», «СЕ»
	25

	при одновременном наличии категорий «В», «С», «Е», или «В», «С», «ВЕ», или 

«В», «С», «СЕ», или «В», «С», «D», или

«D» 
	10


5.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
5.2.1. Доплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения социального обслуживания в размере до 250 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда учреждения социального обслуживания исходя из оценки результатов деятельности конкретного работника, его личного вклада в общие результаты работы с учетом выполнения показателей эффективности деятельности работника и Учреждения. 

Доплата устанавливается на срок: один месяц.

Показатели эффективности деятельности работников утверждаются локальным нормативным актом Учреждения. Степень выполнения каждого показателя эффективности деятельности оценивается в баллах в соответствии с порядком, установленным локальным нормативным актом Учреждения.

Решение об установлении, определении размера доплаты и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения социального обслуживания в соответствии с локальными нормативным правовыми актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

5.2.2. Доплаты за наличие ученой степени, за наличие почетного звания Российской Федерации («Народный», «Заслуженный»):
	Вид доплаты
	Размеры доплаты в процентах от должностного оклада

	за наличие ученой степени:
	

	- доктор наук
	20

	- кандидат наук
	10

	За наличие почетного звания Российской Федерации («Народный», «Заслуженный»)
	20


При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации («Народный», «Заслуженный») доплата устанавливается по одному из оснований.

5.3. Выплата за стаж непрерывной работы.

Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении социального обслуживания устанавливается работникам в размерах и порядке согласно приложению 3 к Положению об оплате труда работников организаций социального обслуживания Вологодской области (государственных учреждений  социального обслуживания области), утвержденного Постановлением Правительства Вологодской области от 28 октября 2008 года № 2084.
5.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

- премия по итогам работы (за месяц, за квартал, за год) выплачивается из средств областного бюджета за счёт экономии средств фонда оплаты труда работников учреждения социального обслуживания;

- премия по итогам работы (за месяц, за квартал, за год) выплачивается из средств, полученных Учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Размер премии по итогам работы устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами учреждения социального обслуживания исходя из оценки результатов деятельности конкретного работника, его личного вклада в общие результаты работы  с учётом выполнения показателей эффективности деятельности работника и Учреждения.
Показатели эффективности деятельности работников утверждаются локальным нормативным актом Учреждения. Степень выполнения каждого показателя эффективности деятельности оценивается в баллах в соответствии с порядком, установленным локальным нормативным актом Учреждения.

Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

Размер премиальных выплат работникам определяется на основе расчёта суммы  баллов за отчётный период:

	 Возможное количество полученных баллов
	Размер премиальных выплат  устанавливается с учётом полученных баллов помноженных на стоимость одного

балла. Для определения стоимости 1 балла необходимо разделить  премиальный фонд на общее количество баллов.



	Наличие 71 - 100 баллов
	Премируется

	Наличие 51 - 70 баллов
	Премируется

	Наличие 21 - 50 баллов
	Премируется

	 Менее  20 баллов
	Не премируется


Премия работнику учреждения социального обслуживания по итогам работы (за месяц, за квартал, за год) не устанавливается:

- при наложении в отчётном периоде на работника дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение  по его вине, возложенных на него обязанностей;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, вопросов охраны труда, пожарной безопасности;

- наличие обоснованных жалоб со стороны получателей социальных услуг, замечаний со стороны руководства;

- присутствие факторов, препятствующих выполнению государственного задания.

Разовая премия выплачивается работникам за образцовое выполнение должностных обязанностей на основании приказа руководителя учреждения в конкретной сумме (рублях), за счет средств, полученных учреждением социального обслуживания от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

VI. Порядок оказания материальной помощи работникам Учреждения

6.1. За счёт средств, полученных Учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности при чрезвычайных обстоятельствах и в целях обеспечения социальной защищённости работнику организации оказывается материальная помощь в следующих случаях и размерах:

в случае смерти родственников работника (родители, его дети, муж или жена) в размере 5 000 рублей;

в случае тяжелого материального положения или особых обстоятельств (пожара, ограбления квартиры, финансовых затрат, связанных с операцией, тяжелой и продолжительной болезнью, приобретением дорогих лекарств и др.) в размере 5 000 рублей.

Выплата производится при наличии подтверждающих документов.
VII. Порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения работникам Учреждения
7.1. Работникам Учреждения при награждении:

- государственными наградами Российской Федерации или ведомственными наградами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации производится выплата единовременного денежного вознаграждения в размере одного должностного оклада;
- Почётной грамотой Министерства Труда и социальной защиты Российской Федерации производится выплата единовременного денежного вознаграждения в размере одного должностного оклада;
- Почётной грамотой Губернатора области производится выплата единовременного денежного вознаграждения в размере 1,0 оклада;

- Благодарностью Губернатора области производится выплата единовременного денежного вознаграждения в размере 0,5  оклада;

- Почётной грамотой Департамента социальной защиты населения области производится выплата единовременного денежного вознаграждения в размере 0,5 оклада;

Выплаты производятся за счёт средств, полученных Учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
VIII.  Порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей Учреждения
8.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя учреждения социального обслуживания состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителя учреждения социального обслуживания определяется органом, осуществляющим функции учредителя учреждения социального обслуживания, и устанавливаются в трудовом договоре.
8.2. Должностной оклад руководителя учреждения социального обслуживания устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения социального обслуживания, и может составлять до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по видам учреждений социального обслуживания населения, определяется учредителем.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения социального обслуживания определен в приложении 4 к Положению об оплате труда работников организаций социального обслуживания Вологодской области (государственных учреждений социального обслуживания области)», утвержденного Постановлением Правительства Вологодской области от 28 октября 2008 года № 2084.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения социального обслуживания и его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения социального обслуживания (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителя) определяется учредителем в кратности от 1 до 5. 

8.3. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения социального обслуживания устанавливается руководителем учреждения социального обслуживания при согласовании с учредителем учреждения социального обслуживания в размере на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения социального обслуживания.
8.4. Руководителю учреждения социального обслуживания устанавливаются учредителем выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами 4.2., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9.,4.11. раздела IV настоящего Положения.
8.5. Заместителю руководителя учреждения социального обслуживания руководителем учреждения социального обслуживания при согласовании с учредителем учреждения социального обслуживания устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с пунктами 4.2., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9.,4.11. раздела IV настоящего Положения.
8.6. Руководителю учреждения социального обслуживания учредителем устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

8.6.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

8.6.1.1. Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения социального обслуживания в размере до 250 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда учреждения социального обслуживания с учетом достижения показателей эффективности деятельности руководителя и Учреждения. 

Показатели эффективности деятельности Учреждения, руководителя Учреждения утверждаются учредителем.

Решение об установлении, определении размера доплаты и срока, на который она устанавливается, принимается учредителем.

8.6.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
8.6.2.1. Доплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю учреждения социального обслуживания в размере до 250 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда учреждения социального обслуживания с учетом достижения показателей эффективности деятельности руководителя и Учреждения. 

Показатели эффективности деятельности Учреждения, руководителя Учреждения утверждаются учредителем.

Решение об установлении, определении размера доплаты и срока, на который она устанавливается, принимается учредителем.

8.6.2.2. Доплаты за наличие ученой степени, за наличие почетного звания Российской Федерации руководителю учреждения социального обслуживания устанавливаются согласно подпункту 5.2.2. пункта 5.2. раздела V настоящего Положения.
8.6.3. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия выплачивается за счет экономии средств фонда оплаты труда работников учреждения социального обслуживания по итогам работы:

- за квартал;

- за год.

Размер премии по итогам работы устанавливается учредителем с учетом достижения показателей эффективности деятельности руководителя и Учреждения. 
Показатели эффективности деятельности Учреждения, руководителя Учреждения утверждаются учредителем.

Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.
8.6.4. Выплата за стаж непрерывной работы.

Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении социального обслуживания устанавливается руководителю учреждения социального обслуживания учредителем в размерах и порядке согласно приложению 3 к Положению об оплате труда работников организаций социального обслуживания Вологодской области, утвержденного Постановлением Правительства Вологодской области от 28 октября 2008 года № 2084.

8.6.5. На стимулирующие выплаты руководителю учреждения социального обслуживания при согласовании с учредителем направляются до 5 процентов фонда оплаты труда учреждения социального обслуживания.
8.6.5. Заместителю руководителя учреждения социального обслуживания выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения с учетом целевых показателей эффективности работы заместителя руководителя, устанавливаемых локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания.
IX. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений социального обслуживания

9.1. Фонд оплаты труда работников учреждения социального обслуживания формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением с учетом:

- должностных окладов;

- выплат компенсационного характера работникам;

- выплат стимулирующего характера работникам.

9.2. На оплату труда направляются средства областного бюджета и средства от приносящей доход деятельности.

9.3. Объем средств фонда оплаты труда учреждения социального обслуживания за счет ассигнований из областного бюджета определяется учредителем.

Доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения социального обслуживания населения не должна превышать 40 процентов.

Перечень должностей, относящихся к административно-управленческому персоналу учреждений социального обслуживания, утверждается учредителем.

9.4. За счет экономии из фонда оплаты труда учреждения социального обслуживания может быть оказана материальная помощь:

- работнику учреждения социального обслуживания – по решению руководителя учреждения социального обслуживания на основании письменного заявления работника учреждения социального обслуживания в соответствии с локальным нормативным актом;

- руководителю учреждения социального обслуживания - по решению учредителя на основании письменного заявления руководителя учреждения социального обслуживания.

