
Меры по предупреждению коррупции, принимаемые 
в Бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района» на 2018 год 
в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

	№ п/п
	Меры по предупреждению коррупции
	Наличие (да/нет) 
	Реквизиты и наименование локальных актов Учреждения* 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Определение подразделения или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в  Учреждении
	да
	Приказ от 25 июля 2017 года № 93
«О назначении ответственного в решении задач в области противодействия коррупции»
	   Дата внесения обязанностей в должностную инструкцию - 25 июля 2017 года

	2
	Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения


	да
	   Приложение № 4 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и локальных нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района»
   Кодекс

Этики и служебного поведения работников Бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района»
	

	3
	Порядок сообщения работниками Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	да
	   Приложение № 7 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и локальных нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района»
   ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

в Бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района»
	Количество поданных уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:

2015 год – 0 уведомлений
2016 год - 0 уведомлений
2017 год – 0 уведомлений


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Порядок сообщения работниками, в том числе руководителем, Учреждения о получении подарков в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	да
	 Пункт 6.1.4. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. Приложение № 3 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и локальных нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района»
   ПОЛОЖЕНИЕ

об Антикоррупционной политике в Бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района»
	   Количество поданных уведомлений о получении подарков в 2016 и  2017 годах - 0 поданных уведомлений
   Количество уведомлений, представленных в 2016 и 2017 годах с нарушением срока - 0 поданных уведомлений

	5
	Порядок сотрудничества Учреждения с правоохранительными органами

	да
	   Пункт 6.1.7. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.
 Приложение № 3 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и локальных нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района»
   ПОЛОЖЕНИЕ

об Антикоррупционной политике в Бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района»
	      Случаев взаимодействия с правоохранительными органами по причине противодействия коррупции – не было. 

	6
	Меры, направленные на недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в Учреждении
	да
	   Пункт 6.1.6. Внутренний контроль и аудит.

Приложение № 3 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и локальных нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района»
   ПОЛОЖЕНИЕ

об Антикоррупционной политике в Бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района»
	- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности;
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.

	7
	Принятые стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы Учреждения

	да
	     Приказ директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от

25.12.2017 года № 165 «Об утверждении положения о показателях и критериях оценки эффективности деятельности работников, БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района», необходимых для установления выплат стимулирующего характера».
    Положение о показателях и критериях оценки эффективности деятельности работников, БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района», необходимых для установления выплат стимулирующего характера.
	Указать стандарты и процедуры (конкретно и тезисно)
  Изменение или отмена стимулирующих выплат в случаях:

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка

- неудовлетворительное состояние трудовой дисциплины

- некачественное выполнение служебных заданий

- снижение качества работы

и др. 



	8
	Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов
	да
	   Приложение № 2 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и локальных нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района»
   ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предупреждению и пресечению коррупции

в Бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района»
	Заседания комиссии:

в 2015 году – не проводилось 

в 2016 году - не проводилось
в 2017 году – не проводилось

	9


	Антикоррупционная политика Учреждения
	да
	   Приложение № 3 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1  «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и локальных нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района»
   ПОЛОЖЕНИЕ

об Антикоррупционной политике в Бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Шекснинского района»
	

	10
	План по противодействию коррупции в Учреждении
	да
	  Приложение № 1 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1   «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и локальных нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» 

   План мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год в

БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Шекснинского района»
	  План мероприятий по противодействию коррупции в учреждении был принят 18 января 2018 года, мероприятия проводятся согласно плану.

	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Иные локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции 
	да
	   1. Приложение № 5 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и локальных нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района»
   ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

   2. Приложение № 6 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1   
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

   3.  Приложение № 8 к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН Шекснинского района» от 18 января 2018 года № 1.     
   Порядок организации работы телефона «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции в органе исполнительной государственной власти области (органе местного самоуправления муниципального образования) и в подведомственных ему учреждениях

	   Ссылка на страницу официального сайта учреждения, раздел «Противодействие коррупции».

http://кцсоншексна.рф/korrupzija.html

	12
	Ознакомление работников Учреждения с нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами, памятками и методическими рекомендациями в сфере противодействия коррупции 
	да
	
	Лист ознакомления работников учреждения с основополагающими локальными правовыми актами учреждения по противодействию коррупции от 18 января 2018 года

	13
	Раздел «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте Учреждения 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	да
	http://кцсоншексна.рф/korrupzija.html
Раздел «Противодействие коррупции»

	   Раздел содержит основополагающие локальные правовые акты учреждения

	14
	Проведение обучающих мероприятий (совещаний, лекций, семинаров) 
для работников Учреждения 
по антикоррупционной тематике 
	да
	Указать, утверждена ли (была ли утверждена ранее) программа обучения работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции в:

2015 году – не утверждена
2016 году - не утверждена
2017 году - не утверждена
2018 году – утверждена
	2014 год – 0 мероприятий
2015 год - 0 мероприятий
2016 год – 0 мероприятий
2017 год – 1 мероприятие
Подготовка и установка информационного стенда «Противодействие коррупции» 
2018 год –2 мероприятий
1. Семинар с работниками учреждения на тему «Принятие основополагающих локальных правовых актов учреждения по противодействию коррупции»

Проводился ли контрольный срез знаний по итогам проведения обучения? (информацию также представить по годам)
Не проводился

	15
	Выявление и недопущение возникновения конфликта интересов, в том числе обеспечение соблюдения запрета на работу родственников 
	нет
	
	Перечислить проведенные мероприятия (формы таких мероприятий) 

	16
	Иные меры 
	нет
	
	Перечислить проведенные мероприятия (формы таких мероприятий) 


* - указывается в случае наличия локального акта, в противном случае графа не заполняется
